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OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Chez Manulatex, concilier protection humaine et responsabilité environnementale est au ceeur
de notre métier. En tant que fabricant francais d’équipements de protection individuelle, nous
traduisons nos valeurs en actions concretes, alignées sur les Objectifs de Développement

Durable (ODD) de I'ONU :
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Bien plus que la sécurité

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

e (Charte Achats 2025, signée par plus de 75 % de nos

PAS fournisseurs, formalise leur engagement dans la lutte
DE PAUVRETE contre la pauvreté.

TAdil

Etudes d’ergonomie au travail.
Articulation équilibrée entre vie privée et vie professionnelle. BONNE SANTE
Réalisation d’une enquéte sur le bien-étre au travail. ETBIEN-ETRE
Communication via écran et réunions terrain.
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_ e Formation annuelle collective pour tous
EDUGA"UN_ e |es salariés (premiers secours, économie circulaire, etc.).
DEQUALITE e Partenariat culturel avec le Festival d’Anjou.
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Bien plus que la sécurité

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

¢ Traitement interne des eaux useées.

EAUPROPREET e (Controle régulier des récupérateurs d’hydrocarbures sur
ASSAINISSEMENT les parkings des sites.

e |nstallation d’ombriéres équipées de panneaux photovol-
taiques.

e Remplacement de I’éclairage par des LED a 100 % (2021).

e Mise en place de déstratificateurs (2026).

) ) o (Charte Achats 2025, signée par plus de 75 % de nos
1 INEGALITES fournisseurs, formalise leur engagement dans la lutte
REDUITES contre les inégalités.
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e Réduction des déchets de carton (-600 kg/an).

1 CONSOMMATION e Suppression de 8 500 sacs plastiques par an sur certains

ETPRODUCTION produits.

RESPONSABLES e Revalorisation intégrale des chutes d’inox.

m e Entreprise certifiée ISO 9001 depuis 2004.

Baisse de 7 % de la consommation électrique et de 9 % de
la consommation de gaz sur 5 ans.

Triplement du covoiturage depuis 2022.

Augmentation de 15 % des véhicules électriques et hy-
brides, soutenue par I'installation de 5 bornes de recharge
(2024).

Geénéralisation du télétravail pour certains salariés.
Médaille d’Argent EcoVadis (avril 2026).
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MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES
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e Analyse environnementale des deux sites de production

15 VIE (2025).
TERRESTRE e Mise en oeuvre d’un plan d’action associé.
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OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

e Partenariat avec les entreprises de I'ESS (ALISE).
1 PARTENARIATS J Adhé,sion a ’ADECC (Association pour le Développement
POUR de ’Economie Circulaire et Collaborative) depuis 2022.

LAREALISATION . ; :
DES OBJECTIFS Membre de Produit en Anjou.
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